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                                                                                                         HCA  

 

RAPORT PRIVIND EVALUAREA EI MANDATULUI DIRECTORILOR RATEN 

PE ANUL 2025 

1. Preambul 

 

regie de inte

 RATEN are sediul în 

 

Prezentul raport este întocmit în conformitate cu prevederile OUG nr. 109/ 2011 privind 

, respectiv Art.9, 

lit. f)  . 

   
Directorul General  

  
prin HCA 2 din 29.01.2024,  

   - selectat conform OUG 109/2011 
 

Directorul Economic  Sorin APOSTOLICEANU 
.  

2.  

Având în vedere contractele de mandat încheiate la 01.02.2024,  

în anul 2025 au fost : 

-asigurarea bunei  a  din cadrul RATEN, conform  stabilite în 

 RATEN, 

45/29.05.2026
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-monitorizarea transmiterii  de specialitate din cadrul RATEN, la termenele 

i  economico-  

criteriilor de  stabilite, ,  

  -  economico  

, modul de acordare a drepturilor cuvenite, celorlalte 

persoane cu  

   

- ,  

- i control, cu 

organelor judiciare 

oare si de contractul de mandat; 

-

  

-promovarea spre aprobarea Consiliului de A

; 

-  

decizii în cursul anului 2025.  

 

3. Sistemul de Control Intern Managerial la data de 31 decembrie 2025 

 Guvernului nr. 119/1999 privind controlul 
 

 

 
În acest caz : 
 Comisia de monitorizare a SCIM  
 

actualizat anual; 
  
 100

procedurale inventariate; 
 

 
 nr. 611 din 11.02.2026, în conformitate cu Ordinul 

, la data de 31 
decembrie 2025, sistemul de control intern managerial al RATEN este conform cu standardele cuprinse 
în Codul controlului intern managerial. 

Directorii cu contracte de mandat au prezentat trimestrial un raport 

-

rapoartele trimestriale înregistrate cu  nr. 2211/20.05.2025  Trimestrul I, nr. 3920/26.08.2026 - Trimestrul 

II, 3795/25.11.2025   248/23.01.2026  Trimestrul IV  i lunar au fost întocmite 
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4.  a RATEN  pe anul 2025  Anexa 1 

  În anul 2025 veniturile din exploatare, 155.060.966 lei, au înregistrat o scadere cu 7,35% 
scazut cu 7,36

4. 
  Datoriile curente au înregistrat o scadere cu 49% fata de valorile înregistrate la 31 decembrie 
2024. 
   5 Resurse umane pe anul 2025 

Structura personalului pe categorii de încadrare la 31.12.2025 
 Total personal Studii superioare Studii medii Muncitori 

Total RATEN 712 462 40 210 
RATEN AP 26 24 1 1 
RATEN ICN 552 329 17 206 

RATEN CITON 134 109 22 3 
 

 

 Total RATEN RATEN AP 
RATEN 

ICN 
RATEN CITON 

Sub 25 ani 3 - 3 - 
Între 25 si 34 de ani 107 2 95 10 
Intre 35 si 44 de ani 156 9 132 15 
Intre 45 si 54 de ani 204 7 162 35 
Intre 55 si 65 de ani 221 7 156 58 
Peste 65 21 1 4 16 
Total personal  712 26 552 134 

 
Personalul din cercetare-  

 Total RATEN  RATEN AP RATEN ICN 
RATEN 
CITON 

CS 1, IDT 1 2 - 2 - 
ING.TH.PR.GR1 17 - - 17 
CS 2, IDT 2 1 - 1 - 
ING.TH.PR.GR2 17 - - 17 
CS 3, IDT 3 38 4 34 - 
ING.TH.PR.GR3 12 - - 12 
CS, IDT 27 - 27 - 
ING. TH. 21 - - 21 
ACS 31 - 31 - 

 
 

 Total RATEN AP ICN CITON 

Doctori 55 1 45 9 
Doctoranzi 23 - 23 - 

 260 15 204 41 
Masteranzi 7 - 7 - 

 117 8 50 59 
Total studii superioare  462 24 329 109 
Studii medii 40 1 17 22 
Muncitori 210 1 206 3 
Total personal 712 26 552 134 
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6. -  
 

   
  de cercetare- -  Programului Anual 
de Cercetare RATEN, privind 

Programului Anual 
de Cercetare RATEN  -

 

 

P1  
P2  Canal de combustibil 
P3  Combustibili nucleari 
P4  Sistem de manevrare combustibili 
P5   
P6   
P7  Generator de abur 
P8   
P9  Chimie circuite 
P10   

P11  
exploatare  

P12   
P13  -ICN 
P14   
P15   
P16   
P17   
P18   

Obiectivele Programelor CDIT, elaborate în acord cu Strategia de Dezvoltare RATEN 2015  2025, 

nucleare, la care România este parte, au fost orientate pentru:  

 -
 

  -  
   
 

cercetare CANDU Owners Group (COG)   
 

i a reactorilor de tip modular (SMR); 
 

 
 

 
  
  
 

inovare; 
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1. Bugetul RATEN alocat de Ministerul Energiei pentru realizarea Programului Anual de 
Cercetare (PAC) RATEN 2025 D

3 în CITON). 
2. Prioritizarea lucrarilor CD abordate în RATEN ICN s-

responsabililor de programe, l

3. Prioritizarea lucrarilor CD abordate în RATEN CITON s-
responsabililor de programe, l -
Economic -N1/14.11.2025.

4. S- -
CNE-

-
-kind (NEA/HIP, EERA/QuaDeSIM).

5.

b) la nivel european:
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5, în care RATEN este partener 
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 ), pentru cooperarea în 
 

 
-2). 

 semnat între ANSALDO, ENEA,  RATEN  
-CEN, pentru dezvoltarea unui SMR-LFR comercial.  

 Coordonarea programelor de cercetare aferente proiectului ALFRED din cadrul Programului CD 
RATEN. 

 EAGLES în cadrul Comitetului de Coordonare, Comitetului 

propus 2 noi proie  
 -SA, 

 
 

în domeniul securitatii reactoarelor nucleare. 

 
c)  

 Derularea de 
 

 Programul INPRO (International Program for Innovative Reactors and Fuel Cycles) prin proiectele: 
o INPRO ASENES SMR - 

 
o Dialogue and Outreach: E-learning, educational and training materials aids, and tools to 

-

supo
Capacity Building in Strategic Planning for Sustainable Nuclear Energy  - INPRO School 

nucle -  
o INPRO FRAMES - INPRO Framework for Modelling Energy Systems, FRAMES, 

Collaborative Project 
 -ROM- License Advanced Nuclear 

 
 Proiecte regionale: 

o RER2018 - Analyzing Low Carbon Pathways towards an Ambitious Decarbonized 
Energy Sector by 2050 

o RER9160 - Strengthening Capabilities on Safety Assessment and Risk Informed Decision 
Making 

o RER1022 - Enhancing Utilization and Safety of Research Reactors 
o RER0049 - Enhancing the Capacities of Educational Institutions for the Sustainable use 

of Nuclear Technologies 
o RER9159 - Enhancing the Application of the Principles of Radiation Protection to Control 

the Exposure of the Public 
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o Proiect interregional INT2024 - 
Modular Reactors and Micro-reactors and their Technology and Applications as a 
Contribution of Nuclear Power to the Mitigation of Climate Change 

 Proiecte de cercetare-   
o CRP I31032  Neutronics Benchmark of CEFR Start-up Tests - finalizat;  
o CRP 24966 - Benchmarking available computer codes in RATEN-ICN Pitesti for 

thermal-hydraulic analysis of liquid-metals cooled reactors (finalizat in octombrie 2025) 
o CRP 2238, project code T13021 - Challenges and Gaps for Managing Spent Fuel from 

Small Modular Reactors based on LWR and LFR proposed to be implemented in 
 

o CRP 2238, project code T13021 - Final Storage of Different Types of Spent Fuel 
Resulting from Commercial Operation of Large and Small Modular Reactors, Contract 
26878 (RATEN CITON) 

 
 

 Derularea Acordului tip , privind 
-

2024); 
 Participare în cadrul TWG FR (Technical Working Group on Fast Reactors); 

 -OECD, în urma 
 

7. Stadiu proiecte majore la 31.12.2025 

4ALFRED  104.000.000 Euro 

APEL: PCIDIF/123/PCIDIF_P1/OP1/RSO1.1/PCIDIF_A2 - Sprijin pentru proiecte în domeniul 
tehnologiilor avansate pentru crearea de hub-

 

PROIECT: 
- 4ALFRED 

Stadiu: 
 

 
În perioada februarie 2025  mai 2026, în cadrul procesului de implementare, au fost derulate procedurile 

 
 

 pentru atingerea obiectivelor proiectului. 
 

 
POC  ATHENA  Total Proiect 69.853.910,81 lei, din care 31.866.304,46 lei Eligibili 

APEL: PCIDIF/315/PCIDIF_P1/OP1/RSO1.1/PCIDIF_A11 - Infrastructuri de CD - proiecte etapizate, 
A 1.6 

PROIECT: ALFRED  
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contractului. 

 

- emplu,  astfel: 

  

- a coordonat elaborarea Strategiei de cercetare-

ore de restructurare tehnologica, 

nuclear in Romania. 
- 

 
- - 

 
-  
- 

domeniul  energeticii nucleare. 
- 

responsabil. 
-  
- 

 
- 

 
b

- dezvoltare atestat/ Nr. total salariati 
 
Directorul Economic  

- a planificat, organizat, coordonat, controlat activitatea economico-financiara a RATEN Aparat 
Propriu, urmarind mobilizarea resurselor materiale si umane pentru realizarea obiectului de 
activitate aprobat prin Regulamentul de Organizare si Functionare; 

- 
al RATEN Aparat Propriu; 
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- 
aprobarea lui conform legii; 

- 
 

-  
-  
-  
-  
- 

 
- a îndeplinit sarcinile ce ii revin in calitate de membru sau presedinte in comisiile grupurile si 

organismele permanente sau de lucru, conform Deciziilor Directorului General RATEN; 
- 

verificare, situatiilor financiare semestriale si anuale, precum si a situatiilor lunare privind 
principalii indicatori economico-financiari; 

- 
situatiilor financiare; 

- 
 

 

Directorul General  
-  stabilite în 

 
-  
-  
- 

-financiar

 
- 

 
- 

 
- 

sale.  
- i-  

Indicatori i: 
- dezvoltare atestat/ Nr. total salariati rata de 

. 

Motivele  sunt legate 
de: 

- , 
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- 

 
-dezvoltare atestat, reducând ponderea acestuia 

 

-
- , 

s-
. 

: 

 
 

 
brevetare; 

  
  
  
  
 -  
 stabilirea unor obiective minime de participare/publicare pentru personalul de cercetare; 
  
  
  
 

cercetare; 
  
  
  
  
  
  
  
 dezvoltarea de parteneriate industriale pentru comercializarea rezultatelor. 

 

Anexa 2 la prezentul raport. 

Componentei manageriale a Planului de administrare au fost atinse. 

 

 

Membru CA 

 Împuternicit   

Gheorghe Î  
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Anexa 1 

 2025 

  
 

 
 

 

    
    

    
    

    
    

 

Activele imobilizate au înregistrat o  de 115,80% fata de luna decembrie a anului anterior. 
Reducerea valorii nete a  corporale si necorporale prin   a fost 
compensata de   in curs efectuate in aceasta perioada aferente proiectului 4ALFRED.  

Activele circulante au înregistrat o  de 1010,80% fata de luna decembrie a anului anterior, în 
principal pe seama -22230 din 27.02.2025 a proiectului 4 
ALFRED in valoare 500.228.699,99 lei (valoare eligibila). 

Datoriile curente au înregistrat o scadere de 49,00 4. 

In anul 2025 aproximativ 606.251 RON (344 mii lei). 
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Clasa Categoria Indicator  
pentru 

indicator 

% din 
valoarea tinta 
la 31.12.2025 

Ponderea în 
evaluare (%) 

2025 

F
IN

A
N

C
IA

R
I 

Politica de 
 

Cheltuieli de capital (CapEx) Procent din valoarea 
 

85% 
 85% 5 

 Cheltuieli pentru cercetare dezvoltare  
Cheltuieli efectuate pentru cercetare-dezvoltare. 

 

85% 
 100% 5 

  
Datorii curente 

1,05 100% 5 

Rentabilitate   
 

0,05 0% 0 

N
E

F
IN

A
N

C
IA

R
I 

Indicatori de 
mediu 

 
Raport trimestrial ALARA. 

 
0 100% 2 

Indicatori 

cercetare, 

inovare 

Articole publicate în reviste de 
specialitate din fluxul principal Science (WoS) 

17 71% 0 

Articole publicate în reviste BDI 
 

22 73% 0 

  1 100% 2 

revistelor recunoscute 
 

 10 100% 2 

 Numar de brevete 2 0% 0 

 
Numar comunicari stiintifice la  conferinte  
internationale  

10 100% 2 

  10 30% 0 
Produse/servicii/tehnologii noi rezultate 
din activitatea de cercetare - dezvoltare  

 3 100% 2 
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Clasa Categoria Indicator  
pentru 

indicator 

% din 
valoarea tinta 
la 31.12.2025 

Ponderea în 
evaluare (%) 

2025 
Valorificarea economica  a rezultatelor 
cercetarii economici 

3 100% 2 

Contracte economice   17% 100% 3 

partener) 
 2 100% 2 

partener) 
 2 50% 0 

Implementarea proiectului strategic 

- 
demonstrator cu tehnologie a reactoarelor 

 
valoare de 104.000.000 Euro, respectiv 
512.803.200 lei 

 
 

100% 100% 5 

Gestionarea 

resursei umane 

de dezvoltare a 
carierei 
personalului 
angajat 

  10 80% 0 
  25 100% 3 

  40 100% 5 

 
 

8 100% 5 

Personal de cercetare - dezvoltare atestat/ 
Nr. total salariati 

Procent 

65  
30% 

0 

Indicatori 

 

 calendarul financiar.  
2 100% 5 

Implementarea, dezvoltarea, 
autoevaluarea SCIM 

Raport trimestrial si de autoevaluare a sistemului de 
control intern managerial. 
revizuite. 

5 100% 5 

 
Raport trimestrial de administrare a riscurilor. 
rapoarte. 

4 100% 5 

Gradul de respectare a standardelor de 
 

 4  
100% 

5 
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Clasa Categoria Indicator  
pentru 

indicator 

% din 
valoarea tinta 
la 31.12.2025 

Ponderea în 
evaluare (%) 

2025 

directorilor rapoarte. 
4 100% 5 

   12  
100% 

5 

TOTAL  80 
 

  


